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1. Definicijas

Atbildiga persona

Nodarbinatais, kur$ veic kadu no Sadiem pienakumiem: sanem un registré personas iesniegumu,
izvérté ta pirmskietamo atbilstibu trauksmes céléja zinojumam un pienem attiecigu |lémumu,
pseidonimizé trauksmes céléja personas datus, izskata trauksmes cél€ja zinojumu, nodrosina sazinu
ar trauksmes céléju un citam institlicijam, veic kontaktpersonas pienakumus, sniedz personai
informaciju par trauksmes celSanas mehanismiem Uznémuma, veic informacijas apmainu ar citu
institlciju trauksmes celSanas kontaktpersonam un trauksmes céléju kontaktpunktu.

Saistita persona

Fiziska persona, kura atbalsta vai palidz trauksmes céléjam trauksmes celSana vai ir saistita ar
trauksmes céléju un varétu ciest no nelabvéligam sekam. Saistita persona var bt arT komersants vai
privato tiesibu juridiska persona, kura pieder trauksmes céléjam, kura tas ir nodarbinats vai ar kuru
tas citadi saistits, veicot darba pienakumus.

Trauksmes céléjs

Fiziska persona, kura sniedz informaciju par iespéjamu parkapumu, kas var kaitét sabiedribas
interesém, ja persona So informaciju uzskata par patiesu un ta giata, veicot darba pienakumus vai
dibinot tiesiskas attiecibas, kas saistitas ar darba pienakumu veik$anu, vai esot praksé, un kurai Sis
informacijas sniegSanas dé| varétu tikt raditas nelabveéligas sekas.

Uznémums
AS “VIRSI-A”, SIA “Virsi Renergy”, SIA “Virsi logistika”.

Likums
Trauksmes celSanas likums.

Kartiba

AS “VIRSI-A” iek$éjas trauksmes celdanas sistémas un trauksmes célé&ju aizsardzibas kartiba.

2. Visparigainformacija

V==

2.1. AS “VIRSI-A” iek§éjas trauksmes cel3anas sistémas un trauksmes céléju aizsardzibas kartibas mérki

2.1
2.2.

ir:
2.1.1.veicinat, lai sabiedribas interesés tiek celta trauksme par parkapumiem;
2.1.2. izveidot Uznémuma trauksmes celSanas mehanismu un nodrosinat ta darbibu;
2.1.3.nodrosinat Uznémuma trauksmes céléju pienacigu aizsardzibu
Kartiba attiecas uz AS “VIRSI-A”, SIA “Virsi Renergy”, SIA “Virsi logistika”.
Kartiba attiecas uz visiem Uznémuma darbiniekiem. Visiem Uznémuma darbiniekiem ir pienakums
iepazities ar Kartibu. Par Kartibu tiek informeéets katrs darbinieks uzsakot darba attiecibas ar



uznémumu, ka art Uznémums regulari organizé darbiniekiem apmacibas par trauksmes celSanu un
Kartibu.

2.3.Kartiba ir izstradata pamatojoties uz Trauksmes celSanas likuma (turpmak — Likums) 5.panta pirmo
dalu.

2.4.Uznémums atbalsta un veicina godpratigu trauksmes celSanu par iespéjamiem parkapumiem
Uznémuma darbiba, ka art nodrosina Trauksmes céléju aizsardzibas garantijas.

2.5.Kartiba ir ietverta sistéma, lai nodrosSinatu Trauksmes céléja zinojuma izskatiSanu objektivi,
neatkarigi un atri.

3. Trauksmes celSanas zinojums

3.1. Trauksmes céléjs ir tiesigs celt trauksmi par jebkuru parkapumu, kas kaité sabiedribas interesem,
Tpasi par parkapumiem $adas jomas:

3.1.1.amatpersonu bezdarbiba, nolaidiba, dienesta stavokla launpratiga izmantoSana vai cita
prettiesiska darbiba;

3.1.2. korupcija, ka ari politisko organizaciju (partiju) un to apvienibu finansésanas noteikumu un
priekSvélésanu agitacijas ierobeZzojumu parkapumi;

3.1.3. publiskas personas finan3u lidzekJu vai mantas izSkérdésana;

3.1.4.izvairiSanas no nodok|u samaksas;

3.1.5. sabiedribas veselibas apdraudéjums;

3.1.6. partikas drosibas apdraudéjums;

3.1.7. bilvniecibas drosibas apdraudéjums;

3.1.8. vides drosibas apdraudéjums, tostarp riciba, kas ietekmé klimata parmainas;

3.1.9. darba droSibas apdraudéjums;

3.1.10.sabiedriskas kartibas apdraudéjums;

3.1.11.cilvektiesibu parkapumi;

3.1.12. parkapumi publisko iepirkumu un publiskas un privatas partneribas jom3;

3.1.13.parkapumi finansu un kapitala tirgus sektora, tostarp krapsana un cita nelikumiga riciba, kas
apdraud Eiropas Savienibas finansu intereses;

3.1.14.nelikumigi iegttu lidzek|u legalizéSana un terorisma un proliferacijas finanséSanas novérsana;

3.1.15.konkurences tiestbu un komercdarbibas atbalsta noteikumu parkapumi;

3.1.16.parkapumi precu un pakalpojumu sniegSanas joma, tostarp saistiba ar drosibu un atbilstibu;

3.1.17.parkapumi transporta drosib3;

3.1.18.patéretaju tiesibu aizsardziba;

3.1.19. privatas dzives un personas datu aizsardziba un tikla un informacijas sistému drosiba.

3.2. lkviens Uznémuma darbinieks ir tiesigs zinot par jebkadiem parkapumiem, kas kaité Uznémuma
interesem, tai skaita, bet ne tikai, Uznémuma mantas zadzibam, nelietderigu Uznémuma mantas
izmantoSanu, negodigu komercpraksi utt. ZinoSana par Sadiem parkapumiem notiek saskana ar Sis
Kartibas noteikumiem.

3.3. Apzinati nepatiesu zinu sniegSana, zinoSana tikai par personigo interesu aizskarumu un
informacijas izpausana par konsultéSanos ar darbinieku parstavjiem vai arodbiedribam, ka arl



darba kopliguma pusém (ciktal tiek skarta darba kopliguma noslégSanai vai grozisanai
nepiecieSama informacija), nav uzskatama par trauksmes celSanu.

3.4. Lai nodrosinatu Trauksmes céléju sniegtas informacijas nodosanu Uznémuma valdei, veicinatu
Trauksmes céléju aizsardzibu un pasargatu tos no iespéjamam nelabvéligam sekam, Uznémums
$aja Kartiba izveido droSu un neatkariga mehanismu Trauksmes céléju zinojumu iesniegSanai un
izskatiSanai un nosaka Uznémuma Atbildigo personu trauksmes celSanas jautajumos.

4. Trauksmes celSanas zinojuma iesniegSana

4.1. Trauksmes celSanas gadijuma Trauksmes céléjs izmanto trauksmes céléja zinojuma veidlapu (skat.
pielikuma) vai iesniedz brivas formas zinojumu taja noradot:
iesniegumu likuma 3.panta prasito informaciju (zinas par iesniedzéju (fiziskajai personai — vards
un uzvards, ka arl adrese un, ja nepiecieSams, citas zinas, kas palidz sazinaties ar iesniedzéju;
juridiskajai personai — nosaukums un juridiska adrese);
4.1.1. noradi, ka zinojums uzskatams par Trauksmes cél€ja zinojumu;
4.1.2.informaciju par parkapuma raksturu, minot konkrétus faktus, ka ar7 informaciju par fiziskajam
vai juridiskajam personam, par kuram ir pamats uzskatit, ka tas ir iesaistitas parkapuma
izdarisana;
4.1.3.vai informacija par parkapumu gita veicot darba pienakumus, vai dibinot tiesiskas attiecibas,
kas saistitas ar darba pienakumu veikSanu, vai esot prakse;
4.1.4. vai par So parkapumu jau ir zinots ieprieks (pievieno atbilstoSu dokumentu kopijas, ja tadas ir);
4.1.5.vai vélas sanemt zinojuma sanemsanas apstiprinajumu un [émumu par iesnieguma atziSanu vai
neatziSanu par Trauksmes céléja zinojumu;
4.1.6. vai gadijuma, ja tiks konstatéts parkapums, atlauj publicét informaciju par to, ievérojot Likuma
7. panta devito dalu.
4.2. Trauksmes céléjs zinojumu var iesniegt Sados veidos:
4.2.1.iesniedzot personigi aizvértu aploksni viena no Uznémuma birojiem ar noradi “Personigi par
trauksmes celSanu atbildigajai personai”;
4.2.2. nosutot pa pastu uz Uznémuma juridisko adresi (Kalna iela 17, Aizkraukle, Aizkraukles novads,
LV-5101) ar noradi “Personigi par trauksmes celSanu atbildigajai personai”;
4.2.3.nosltot uz e-pastu: birojs@virsi.lv ar noradi “Personigi par trauksmes celSanu atbildigajai
personai”;
4.2.4.iesniedzot elektroniski bez drosa elektroniska paraksta valsts parvaldes pakalpojumu portala
www.latvija.lv vai timek|vietné www.trauksmescelejs.lv, ja zinojumu iesniedz un personas
identitati parbauda, izmantojot tiessaistes formas, kuras pieejamas portala un timek|vietné.
4.3. Trauksmes céléja zinojums tiek tiesSi un nepastarpinati nodots Atbildigajai personai un tiek
registréts Uznémuma lietvediba un uzglabats atseviska lieta.


https://likumi.lv/ta/id/329680#p7
mailto:birojs@virsi.lv
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5. Trauksmes celSanas zinojuma izskatiSana

Atbildiga persona sanem un registré personas iesniegumu, pseidonimizé Trauksmes cél&ja
identitati, izmantojot zinojuma registracijas numuru (burts un cipari).
Atbildiga persona ne vélak ka septinu dienu laika no briza, kad Uznémuma ir sanemts Trauksmes
céléja zinojums veic Sadas darbibas:
5.2.1. sniedz Trauksmes céléjam apstiprinajumu par zinojuma sanemsanu un ta talaku virzibu;
5.2.2. pienem Iémumu par iesnieguma atziSanu vai neatziSanu par Trauksmes céléja zinojumu;
Par pienemto lemumu Atbildiga persona informé iesnieguma iesniedzéju triju dienu laika no
[Emuma pienemsanas dienas.
Ja Atbildiga persona nolemj, ka iesniegta informacija ir atzistama par Trauksmes cél&ja zinojumu,
tad Atbildiga persona par to informé Uznémuma valdi un Trauksmes cél€ja zinojums tiek ieklauts
izskatiSanai tuvakas Uznémuma valdes sédes darba kartiba.
Valde nodrosina, ka jebkurs zinojums tiek izmekléts atri, neatkarigi un objektivi. Valde péc sava
ieskata var pieaicinat sédé piedalities darbiniekus, kuru daliba sekmétu Trauksmes célgja
zinojuma izmeklésanu, bet izmeklésana nedrikst piedalities personas, kuras ir tieSi vai netiesi
iesaistitas zinojuma noradita parkapuma izdarisana.
Par Trauksmes céléja zinojuma izskatiSanas gaitu Atbildiga persona Trauksmes céléju informé ne
vélak ka viena ménesa laika no dienas, kad Trauksmes céléja iesniegums atzits par Trauksmes
céléja zinojumu.
Pec tam kad Trauksmes céléja zinojuma izskatiSana ir pabeigta, Atbildiga persona informé
Trauksmes céléju par konstatétajiem faktiem un pienemto Iemumu vai veiktajam darbtbam.

6. Trauksmes céléja, vina radinieka un saistitas personas aizsardzibas garantijas

Uznémuma nodroSinatas Trauksmes céléja, vina radinieka un saistitas personas aizsardzibas
garantijas:

6.1.1.identitates aizsardzibu;

6.1.2.aizsardzibu pret trauksmes celSanas dé| raditajam nelabvéligajam sekam;

6.1.3.atbilstigu atlidzinajumu par zaudéjumiem vai personisko kaitéjumu, ari moralo kaitéjumu.
Ikvienai personai, kas sanémusi Trauksmes cél€ja zinojumu vai ari veic jebkadas darbibas ar to,
Uznémumam ir pienakums nodrosinat pienacigu trauksmes céléja datu aizsardzibu. Trauksmes
céléja personas datus Uznémums var nodot tikai personam (institlcijam), kuram tie nepiecieSami
Trauksmes céléja zinojuma vai uz ta pamata ierosinatas parkapuma lietas izskatiSana, vai
Trauksmes cél€ja vai vina radinieku vai saistito personu aizsardzibai.
Uznémumam ir aizliegts izpaust informaciju, kas atklaj tas fiziskas vai juridiskas personas identitati,
par kuru zinojis Trauksmes cél&js. So informaciju var sniegt tikai personai vai institdcijai, kurai ta
nepiecieSama Trauksmes céléja zinojuma vai uz ta pamata ierosinatas parkapuma lietas
izskatiSana, vai Trauksmes cél&ja vai vina radinieku vai saistito personu aizsardzibai.
Uznémums nedrikst Trauksmes céléja zinojuma dél radit nelabvéligas sekas Trauksmes céléjam,
vina radiniekam un saistitajai personai un minétas personas:

6.4.1.disciplinari vai citadi sodit;
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6.4.2. atbrivot no darba vai amata, tostarp nepagarinot darba ligumu vai neiecelot amata uz
nenoteiktu laiku, ja bija pamats domat, ka tas tiks darfts;

6.4.3.parcelt cita darba vai amats;

6.4.4.liegt paaugstinajumu, profesionalo apmacibu vai kvalifikacijas paaugstinasanu;

6.4.5.mainit darba vai amata pienakumus, darba laiku un vietu vai darba samaksu;

6.4.6.sniegt negativu darba, amata pienakumu novéertéjumu;

6.4.7.aizskart godu, cienu un reputaciju;

6.4.8.pieprasit arsta atzinumu;

6.4.9.citadi tieSi vai netiesi radit nelabvéligas sekas, tostarp parkapjot vienlidzigas attieksmes

principu.

Uznémums novérs ar trauksmes celSanu saistitas nelabvéligas sekas atkariba no to veida, atbilstosi
tiestbu aktiem, kas regulé darba tiesiskas vai citas civiltiesiskas attiecibas.
Uznémumam ir pienakums pieradit, ka nelabvéligas sekas Trauksmes céléjam, vina radiniekam vai
saistitajai personai nav raditas saistiba ar Trauksmes céléja zinojuma iesniegSanu vai taja noradito
informaciju.
Valsts darba inspekcija (http://www.vdi.gov.lv) nodrosina konsultacijas par iesp&jam noverst
Trauksmes céléjam vai vina radiniekiem vai saistitajai personai raditas nelabvéligas sekas darba
tiesisko attiecibu vai darba drosibas joma.
Informacija par Kartibu un Trauksmes céléju aizsardzibu Uznémuma pieejama
http://zinas.virsia.lv un https://www.virsi.lv/lv/par-mums/dokumenti, ka ari Uznémuma birojos
pie biroja administratores vai lietvedes.
Kartiba tiek parskatita un, ja tas nepiecieSams, aktualizéta ne retak ka reizi 3 (tris) gados.
ParskatiSanu un aktualizaciju veic Juridiska nodala.

6.10. Kartibas noteikumu izpildi un pielietojumu uzrauga Juridiska nodala.
6.11. Kartiba stajas spéka ar 01.01.2025. Ar Sis Kartibas stasanos spéka spéku zaudé 20.09.2022.
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“AS “VIRSI-A” kartiba par iek$éjas trauksmes cel$anas sistému un trauksmes céléju aizsardzibu.”

Pielikuma: Trauksmes celSanas zinojuma veidlapa.


http://www.vdi.gov.lv/
http://zinas.virsia.lv/
https://www.virsi.lv/lv/par-mums/dokumenti

